Информация

о проводимой в Администрации Куженерского муниципального района работы по противодействию коррупции, в том числе деятельности подразделений (ответственных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Куженерского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

Во втором квартале 2014 года в Администрации Куженерского муниципального района (далее – Администрация) проведена работа по организации заполнения и сдачи сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (далее – муниципальные служащие) и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2013 год, начатая в 1 квартале 2014 года.

Администрацией Куженерского муниципального района подведены итоги по представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Куженерского муниципального района и членов их семьи за период с 1 января по 31 декабря 2013г.:

Справки о доходах представлены 23 муниципальными служащими Администрации Куженерского муниципального района.

Сведения о расходах представил один муниципальный служащий на себя и на супругу по приобретению квартиры.

Сведения о доходах были представлены без нарушения установленных сроков и размещены на сайте Администрации.

На сегодняшний день кампания по представлению муниципальными служащими Администрации Куженерского муниципального района сведений о доходах, расходах за 2013 год завершена. Администрацией с целью выявления расхождений имущественного положения муниципальных служащих по представленным ему документам проведена сверка сведений о доходах за 2013 год с аналогичными сведениями за 2012 год, а также сверки соответствия доходов служащих их расходам.
В Администрации определены ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информация о которых размещена на официальном сайте Администрации. Их работа осуществляется в соответствии с планом работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Куженерского муниципального района на 2014 год, утвержденным на заседании комиссии от 20 декабря 2013 года № 3. Вышеуказанный план также размещен на официальном сайте Администрации.

В Администрации действует Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Куженерского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений, утвержденный постановлением Администрации от 16 ноября 2010 г. №585.
В первом квартале 2014 года проведено три заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности в Администрации, где рассматривались следующие вопросы:

1. О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Куженерского муниципального района
2. О сроках предоставления муниципальными служащими администрации Куженерского муниципального района сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Рассмотрение поступившей в Комиссию информации прокуратуры Куженерского района о факте наличия в действиях главы администрации МО «Куженерский муниципальный район» Фоминых С.В. конфликта интересов.
Кроме того, в отчетном периоде, в Администрации проведены следующие мероприятия, предусмотренные комплексом мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции:
1. Проводились консультации муниципальных служащих Администрации по заполнению справок об их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей. Муниципальные служащие Администрации ознакомлены с основными законами по противодействии коррупции.
2. Учёба с муниципальными служащими Куженерского муниципального района состоялась 21 мая 2014 года. 

Перед муниципальными служащими  с вопросом «Организация  работы по соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в свете требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» выступила Бастракова Елена Евгеньевна начальник отдела по регулированию контрактной системы и контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг  Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл.

В данном мероприятии приняла участие и выступила помощник прокурора Куженерского  района Савинова Елена Сергеевна.
3. Регулярно проводится разъяснение  порядка  уведомления  представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, уделяя особое внимание предусмотренным механизмам защиты заявителей. За отчетный период подобных фактов не установлено.
4. В Администрации ведется просвещение муниципальных служащих  по антикоррупционной тематике и работа по методическому обеспечению профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. 

5. При проведении конкурсных процедур в ходе собеседования в обязательном порядке включаются вопросы по знанию антикоррупционного законодательства, соблюдению требований, установленных законодательством о муниципальной службе.

6. В соответствии с Планом обучения муниципальных служащих Администрации по программам повышения квалификации в 2014 году, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений планирует принять участие в семинаре по соответствующему направлению.
В Администрации на регулярной основе ведется работа по ознакомлению муниципальных служащих с изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе в отношении вновь прибывших муниципальных служащих.

