
и координационным советом организаций профсоюзов
Кyженерского муниципального района

( t l cl LL,| L а t l о в а t l Lt с xly L t uL|uпаJ t ь l l о z о о бр аз о в анuя)
на 2020-2023 годы

Стороны соци€lJIьного партнерства (далее
Администрация Куженерского муниципапьного района
Администрация), координационный совет организаций
(лалее - Совет) заклточили настоящее Соглашение, устанавливаЮщее
общие принципы регулирования социаJIьно-трудiовых и связанных с

ними экономических отношений на уровне администрации
Куженерского муниципального района в 2020-2023 годах и совместные
действия Сторон по его реапизации.

Стороньт признают, что главной стратегической целью
социально-экономичеQкого развития Куrкенерского муниципаIIьного

раГтоllа яR.llrlсl,ся повыtl]сIIис уровIrя и качества жизни населения на
основе внедрения принципов достойiлого труда, устойчивого раЗВи'tИЯ И

укрепления конкурентоспособности экономики, уrrучшения
демографической ситуации, совершенствования профессиональной
подготовки молодежи, улучшения условий труда, обеспечения
эффективной занятости, роста производительности труда, заработнОЙ

платы работающих, доходов населения и сокращения доли малоимущих,
сtlижения дифференциации в сфере доходов и заработной платы,
совершенствования социальной сферы при рационаJIьном
использовании средств бюлжета Администрации Куженерского
муницишального района.

Щоговаривающиеся Стороны, заключая Соглашение,

руководствуются Трудовьiм кодексом Российской Федерации,

действующим законодательством Российской Федерации
и РссttубJIиI(и Марий Эл, в пределах своих полномочий принимают на

себя обязательстtsа, закрепленные Генеральным соглашением между
общероссийскими объединениями црофсоюзов, общероссийскими
объединениями работодателей и Правительством Российской
Федерации, Соглашением между Правительством Республики
N{арий Эл, Союзом <Объединение организаций профсоюзов
республики N4арий Эл> и республиканским объединением

работода,гсltей.
Ус.:rовия Соглашения обеспечивают минимаJIьный уровень прав

и гараFIтий работников, который не может быть изменен в сторону

снижения социапьной защищенностI,{ работников.
Соглаrление является основой для закuю,п"ни" районных

отраслевых соглашений, а также коллективньlх договоров организаций.

СОГЛАШЕНИЕ
межлу администрацией

Куженерского муниципального
( н аutи е н о в a+u е hIу н uцuп ал ь н о 2 о о бр аз о в а н uя)

гrрофсоюзов
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стороны намерены р€}звивать свои взаимоотношения на основе

принципов соци€шьного партнерства, коллективно-договорного

регулирования социаJIьно-трудовых отношений, соблюдать

определенные Соглашением обязателъства и договоренности.
стороны систематически информируют население Куженерского

муниципального района о ходе реаJIизации Соглашения и решений
комиссии Администрации Куженерского муниципаIIьного района по

регулированию соци€Lлъно-трудовых отношениЙ (далее Комиссия) через

свои средства массовой информации.

1. В сфере экономики

',"от:il'О"r*."твляют взаимодействие при выработке приоритетов

и разработке программ социаIIьно-экономического р€ввития

Куженерского муницип€Lпъного района.
|.2. обеспечивают достижение стратегических целеи соци€шьно-

экономического развития Куженерского муниципаJIьного района:

поRьттIтение Yровня и качества жизни населения, создание условий,

обесtrечивающих конкурентоспособностъ и рост экономики,

1.з. Содействуют созданию благоприятных условий для развития

малых и средних предпр иятиЙ и индивидуаJIъных предпринимателей,

осуществлениIо в них коллективно-договорного регулирования
аоциально-трудовых отношений. Участвуют в реаJIизации

муниципальной программы (развитие малого и среднего

tIl1iа,IIl]1lIтIII\!,l,гсr,,ar,,ra> n Т{l,r,,a,,aрском муI{иципаЛЬноМ районе на 2020-
l l 

li!/ 
(l,|,t,,,,

202З годы.
Регулярно на совместных меропри,Iтиях, семинарах

и конференциях обсуждают административные и экономические

барьеры, проблемы маJIого и среднего rтредпринимательства

Куженерского мунициrrаJIьного раЙона, пути их разрешениlI,
|.4. Систематически анализируют состояние дел и прогнозируют

социаJlьно-экономическую ситуацию в Куженерском муниципыIьном

районе.
Рассматривают социаJIънъiе аспекты проекта бюджета

Куженерского муниципаJIьного раЙона на заседании Комиссии до его

uп"."r"Ъ в Собрание депутатов Кухtенерского муниципаJIъного раЙона,

Администрация:
1.5. 11ринимает меры по достижению прогнозных fIоказателеи

социалъно-экономического развития Куженерского муниципального

района на2о2о год и пJIановый период 2021_202з годов.

1.6.ПровоДиТкоМПЛексМер,наПраВЛенныхнасТиМУлироВание
работы организаций, обеспечивающих рост производства и повышение

конкурентоспособности выпускаемой продукции, сохранеt{ие и создание

рабочих мест с достойной оплатой трула,



1.7 . обеспечивает целевое
бюджетных ассигнований.

эффективное

з

использование

_ 1.8. Совершенствует систему управления муниципальной
собственностъю, механизм усиления ответственности руководителеймуницип€lJIьных предприя тий и учрежден иЙ, за эф ф ективное управлениеею.

1.9. Направляет В федералъные И республиканские органы
исполнительной власти в рамках своих полномочий, предложения по
формирОваниЮ предельных уровней тарифов и индексов изменения
размера платы граждан за коммунаJIьные услуги с учетом мнения
комиссии, не допуская превышение темпов их роста над темпами ростазаработной платы работающих.

1.10. обеспечивает открытость и гласность при .формировании
и ре€tлизации бюджетной политики республики.

Профсоюзы:
1.1 1. Содействуют реаJIизации программ, направленных на

сохранение и рост объемов выпускаемой продукции, работ, услуг,способствуют соблюдению работниками правил внутреннего трудового
распорядка, созданию и сохранению благоприятного климата
в трудовых коллективах.

1,12, РаЗрабатывают И вносят в органы местного самоуправления
КуженеРскогО района,, работодателям, Комиссии .rрЪд,rо*ения,
направленные на развитие экономического потенцичLла Куженерского
муницип€lJIъного района и организаций, осуществляющих свою
деятельность на территории Куженерского муниципаJIьного района.1.1з. Выступают инициаторами заключения отраслевых
соглашений, коллективных договоров, способствуют формированиюСОЦи€lJIьного пакета организаций, созданию необходимых условий,обеспечивающих эффективный производственный процесс.

1.14. Представляют и защищают законные права и интересычленов профсоюзов, добиваются социальной направленности
экономической политики, проводимой в администрации Куженерского
мунициПаJIьного района по решениЮ вопросоВ В сферах труда,
занятости, формирования тарифов на окчtзываемые населению услуги и в
ДругиХ соци€Lпьно-эконоМических сферах, касающихся уровня жизни
работников.

оказывают_бесплатную юридическую помощъ членам профсоюзов
по вопросам соблюдения трудового и жилищного законодательства,
соци€Lпьного и медицинского страхования, пенсионного обеспечения.

1.15. Участвуют В ан€шизе и обсуждении по вопросам
формирования социальной составляющей бюджета Куженерского
муницип€lJIьного района.



2.ВсфереобеспеченияЗаняТосТиираЗВиТиярынкаТрУДа

Стороны:
2.1.ВцеЛяхсоДействияЗаняТосТИнасеЛенИЯреаJIИЗУЮТМерыПо

развитию рынка квалифицированно," ]|Iз: добиваются достижения

показателей, определенных государственной программоi l_""ублики
I\4арийЭл<<СоДействиеЗаняТосТинасеЛеНиЯна20|З-2025годы>В
Куженерском муниципаJIьном районе,

ЕжегоДнорассМаТрИВаЮТназасеДанииКомИQсИИхоДВыПоЛненИя

государственной программы Республики Марий Эл <содействие

занятости населения на 201З - 2025 годы) в Куженерском

муниципаJlьном районе' зработке w реализацииУчаствуют при необходимости в ра

дополнительных мероприятий по стабилизации p,"1i]llo"
2.2. Сод.й.,ul,оi обеспеченrtю вреrtенной занятости

несоверШеннолетНИХ ГРа?h] ан В возрасте от i,l до 18 лет в свободное

от учебы вреNlя, в то}1 чисJе в органLlзацIlях \Iалого и среднего

предпрИНИN{аТеЛЬСТВа. - тву выпускниКОВ- 
2.з. Содействуют трудоустрjис

обrцеобразовательных организаций, профессиональных

образовательных организаций и их закреплению на рабочих местах,

2.4. Участвуют в разработке системы взаимодействия

образовательных организац"" uir.-его образования с работодателями

в вопросах трудоустройства выпускников этих образовательных

организаций.
2.5. Считают криТериями массового увольнения:

высвобождение работников в результате ликвидации

любой организационно-правовой формы с численностью

15 и более человек;
сокрашение численности или штата работников в резулътате

реорГаниЗациИПреДпрИяТИяВкоЛИчесТве:50иболеечелоВекВТеЧеНие
з0 кален^uр"ur*Ъней; 200 и более человек в течение 60 календарных

дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней,

Администрация:
2.6. Проводит мониторинг ситуации на рынке труда, принимает

меры по обеспечению занятости населения,

ПринеобходиМосТИрассМаТриВаеТреЗУлЬТаТыМониТоринГана
заседаниях Комиссии, л _1лллл_

2.]. Содействует повышению трудовой и профессиональнои

мобильности рабочей силы, ее конкурентоспособности на рынке труда

путем совершенствования a"ara*о профессионаJIьного обучения

и дополнителъного профессионального образования,

2.8. оказывает содействие по трудоустройству высвобождаемъiх

работников В связи с реорганизацией и ликвидацией муниципапьных

бюдiкетных организаци й,

предприятия

работаюпдих



2.9. Создает экономические условия
предпринимательства, самозанятости.

2.|0. Реализует меры9 направленные
профессиональной ориентации моподежи.

для

на

развития

развитие

Профсоюзы:
2.||. Осуществляют в пределах своих полномочий контроль за

соблюдением законодательства, предоставлением гарантий
и компенсаций при высвобождении работников, за обоснованностью
заключения срочных трудовых договоров.

Вносят предложения о гIеренесении сроков или временном
IIрекрашении реа^пизации мероприятий, связанных с массовым
увольнением работников.

2.12. Щобиваются через коллективные договоры и отраслевые
соглашения сохранения и создания новых рабочих мест, обеспечения
подготовкИ и переподготовки кадров:, предоставления работникам
дополнительных гарантIlI"l и ко}Iпенсаций.

2.|з. оказывают бесп-rатн\Ю правовчю помощь профсоюзным
организацияN,I, ч",Iена}I профсоюзов по вопросам применения трудового
законодательства в сфере занятости.

2.|4. Принимают участие в работе координационного комитета
содейстВия занятОсти насеЛения Куженерского муницип€Lтьного района
через своих представителей.

3. В сфере оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Стороны:
3.1. Проводят согласованную политику по совершенствованию

систем оплаты труда, повышению уровня заработной платы,
уменьшению доли населения с доходами ниже величины прожиточного
минимума.

з.2. обеспечивают в рамках полномочий Сторон контроль за
своевременной оплатой труда В организациях независимо от форI\{собственности, принимают меры по ликвидации и предотвращению
задолженности по выплате заработной платы.

регулярно рассматриваю,г на заседаниях Комиссии
комиссиях состояние выплаты и уровня заработной
организацияХ Куженерского муниципаJIьного района.

и других
платы в
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Администрация:

з.з. Своевременно И В полном объеме выделяет средства на
выплату заработной платы работникам организаций, финансируемых из
бюджета Куженерского муниципального района, обеспечивает их
целевое использование.

3.4. обеспечивает сохранение достигнутого соотношения между
уровнем оплаты Труда отдельных категорий работников бюджетной
сферы и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности.

Профсоюзы:

з.5. Осуществляют KoHTpoJb за соб.rю;]ениеrt работодателями,
должностными лицаNlи действr-юшего законо.]ате-lьства по оплате труда,
взаимодействуя с государственньi},Iи и \I\,нliц1.Iпа*lьны\Iи контрольными
и надзорными органами.

3.6. оказывают бесплатную юридическую поNIощь членам
профсоюзов по вопросам трудового законодательства. оплаты труда,
в досудебном и судебном решении трудовых сtrоров.

з.7. Принимают меры по приведению условий коллективных
договоров, в том числе по уровню оплаты труда и порядку индексации,
в соответствии с регион€Lльными, отраслевыми тарифными
соглашениями.

4. В сфере социальной политики

Стороны:

4.1. ПроводяТ согласоВаннуЮ политику. направленную на
повышение уровня жизни работников и членов их сеl,tей, соблюдение их
социаJIьных, трудовых гарантий и коlrпенсаций, предусмотренных
трудовым законодательство}I, ос\,шествJяют \Iеры по социальной
поддержке малообеспеченной части населения.

4.2. Способствуют в пределах полномочий Сторон сохранению,
развитию существующей социальной сферы в организациях,
распопоженных и действующих на территории Куженерского
муниципаJIьного района, и обесгtечению ее финансирования ts рамках
действуюrцего законодател ьства.

проводят согласованную политику в области развития культуры,
спорта, туризма, санаторно-курортного лечения работни.ков и членов их
семей.



74,з, Способствуют развитию наиболее эффективных форморганизации детского отдыха, эффективному использованию средств,нагrравляемых на финансирование детской оrдороu"телъной кампании.

Администрация:
4,4, Гфинимает меры по участию в республиканских целевыхсоциальных программах, в том числе по обеспечению жильемотдельных категорий граждан, молодых семей.
4.5. Реализует в установленном порядке меры по социалънойзащите детей, нуждающихся в социальной поддержке.
4,6, обеспечивает предоставление мер социалъной поддержкиоТДельныМ каТеГориям граждан по оплате жиль,,L;;;;;;"""r, услугв соответствии с действующим законодательством.
4.7. СОХРаНЯеТ И обеспечивает действующие лъготы на проездв общественном пассажирском транспорте обучаю*"r., 

" .ryo."ru,В соответствиИ с принятыми мунициП€Lльными нормативнымиправовыми актами.
4.8. ОсущесТвляеТ поддержкУ молодых специ€lJIистов,направленных после окончания образовательных организаций высшегообразования и профессион€Lтьных образовательных организаций наработу в муницип€lJIъные учреrкдения бюд;кетных отраслей.

Профсоюзы:
4.9. Сохраняют и развивают сеть профсоюзных учрежденийсанаторно-курортного лечения и отдыха.
4.10. !Обиваются включения в коллективныеи соглашения и рейизации положений, предусмаrri:;:"frтдополнителъные соци€lJIьные льготы и компенсации работникам,неработающим пенсионерам) ветеранам Труда, инв€lJIидам, многодетными неполным семьям, молодежи, совмещающей работу a оОуra"""r.4-11. Совместно с работодателями осуществляют в организациях

;;Ё:il:"ТеЛЪНУЮ, 
фИЗКУЛЪТУРНО-сПортивную, к)/лътурно-массовую

оказывают консультационную и правовую помоIцъ по вопросамсоциальНой защиТы пенсионеров', инвалидов, женщин и детей.

5, В области условий и охраны Труда, экологической безопасности

Стороны:
5,1. Считают сохранение жизни и здоровъя работников в процессетрудовой деятельности одним из приоритетов в своей работеи рассматривают его в неразрывной .u"i" с решением задач ,'о

Ё.]J#Н:}J'"""ИЙ 
И оХраны Труда, ,,ромышленной и экологической



в

5.2. Проводят целенаправленную работу по обеспечению
конституционного права работников на труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности и гигиены. Щобиваются организации работы
и управления охраной труда в соответствии с требованиями
ф едерального законодательства.

5.З. ОбесПечивают повышение эффективности государственного,
административного и общественного контроля за выполнением
требованиЙ охраны труда, безопасностью выполнения работ
и применением средств коллективной и индивидуальной защиты.

5.4. Способствуют объективности при проведении специальной
ОЦеНКИ УСЛОвиЙ Труда, правильности предоставления компенсаций за
работу с вредными и опасными условиями труда, досудебному
рассмотрению возникаюших споров.

5.5. Участвуют в реализации гос},дарственной программы
Республики N4арий Э"-r кСоцлtапьная поддержка граждан
на 2013 - 2020 годы)).

Администрация:
5.б. Организует работу комиссии по охране Труда и проверке

ЗНаНИЙ ВОПросов охраны труда и техники безопасности руководителей
структурных подразделений администрации Куженерского
муниципального района.

5.7. УЧаСТВУет в работе Республиканской межведомственной
комиссии по охране труда.

Профсоюзы:
5.8. осушествляют контро-lь за соб:юдением прав работников

в сфере охраны тр} Ja сI1-]а\lи технической инспекции
и уполномоченных "]иц выборных коллегиацьных органов
профсоюзн ых организаций.

5.9. Взаипtодействуют с государственными органами в работе по
контролю по соблюдению правил и норм охраны труда, недопущению
фактов сокрытия несчастных случаев на производстве
и профессион€Lпьных заболеваниЙ, участвуют в расследовании
несчастных случаев на производстве.

5.10. Защищают права и интересы работников по охране труда,
отстаивают интересы пострадавших от несчастньiх случаев на
производстве и получивших профессиональное заболевание.

5.11. ИНициируют создание на паритетных началах комитетов
(комиссий) по охране труда, организуют проведение выборов
в профсоюзных организациях уполномоченных (ловеренных) лиц по
охране труда и повышают их роль в системе управления охраной труда
организаций.

5.12, В I]eHTpe охраны труда Союза <объединеriие организаций
профсоюзов Республики Марий Эл> проводят обучениё по охране труда
руководителей и специzlJIистов организаций, расположенных на
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территории Куженерского муницип€шьного района, оказывают услуги
м€LIIым предприятиям и инливиду€шьныI\4 предпринимателям по
осуществлению функций службы охраны Труда на основании
заклIоченных логоRоров, прово/Iят независимуIо экспертизу матери€tJIов
специальной оценки условий rрула.

6. Условия труда и социальные гарантии молодежи

Стороны:
6.1. Стороны признают молодыми работниками для целей

1IастояIдсго СоглашеIIия лиц в возрасте до З5 лет.
6.2. В работе с молодежъю Стороны считают приоритетными

задачами обеспечение защиты и социаJIьно-экономических прав
работающеЙ и обучающейся молодежи, создание условий,
стимулирующих к созидательному, активному участию в жизни
организации, Куженерского муницип€tпьного района, в профсоюзном,
молодежном движении.

6.3. Солейс,гвуют развитию научно-технического
молодежи, стимулированию ее к предпринимательской
обучению и повышению уровня профессионалъной
проведению различных мероприятий.

6.4. Расс]\,{атривают на заседаниях Коми ссии по регулированию
социально-трудовых отношений вопросьi работы с молодежью и меры
по улучшению социапьно-экономической и правовой защиты молодых
jllоr,lей,

6.5. оказывают содействие формированию и р€lзвитию структур
по работе с молодежью в организациях всех форlut собственности.

Взаимодействуют с общественными, молодежными
организациями и объединениями IIо соци€шьно-трудовым и связанным
с ними проблемам молодежи.

проводят работу по rlропаганде здорового образа жизни
и сltособствуют проведению различных культурно-спортивных
мероприrIтий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов, конференций
и другое).

осуществляют социально-экономическую поддержку молодых
семей. Способствуют решению жилищных проблем молодежи
в соответствии с законодателъством и на основе коллективно-
логоворного регч.rrироRания,

Администрация:
6.6. РаЗРабатывает и реr}JIизует программы в области молодежной

политики) занятия молодежи физической кулътурой и спортом,
улучшения }килищных условий молодых семей.

6.7. Гфи формировании бюджета Куженерского муниципаJIьного
райот,та предусN{атривает выделение средств на реализацию,программ в

потенциала
деятелъности,

подготовки,
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области молодежной политики, поддержку творческих инициатив
молодежи, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде.

6.8. Обеспечивает меры по полдержке молодых граждан
tl об;lас,t,и охраIIы труда и здоровья, в профилактике опасных
заболеваний и формировании здорового образа жизни.

6.9. Контролирует предоставление гарантированных
действующим законодательством льгот и соци€Lпьных гарантий
молодежи.

Профсоюзы:
6.10. Участвуют в разработке и реzlJIизации программ по

поддержке молодежи, занятости и профессион€шьного обучения.
6.11. Формируют специ€шъные разделы по вопросам защиты

социагIьно-трудовых прав молодежи в коллективных договорах
организаций.

6.12. Создают в профсоюзных организациях общественные
молодежные советы (комиссии), советы молодых специаJIистов.
CoBMecrtto с работода,геJlем участвуют в организации трудового
соперничества среди молодежи, конкурсов профессионаJIьного
мастерства.

6.13. Участвуют в создании и р€Iзвитии в организациях института
If аставничества.

6.14. Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюзов,
показътRатот им ро.пь профсоюзов для молодежи в области защиты
социапьно-трудовых прав и интересов.

Обеспечивают участие представителеЙ молодежи в комиссиях ПрИ

ведении переговоров по заключению соглашений всех уровней
и коллективных договоров.

Способствуют через согJIашения и коллективные договоры
обеспечению гарантий и расширению прав моJIодежи на обучение,

Jаtlя lt-lc l ь, l10c l оЙtlуtо зарабо,r,rrую llJta,гy, участие в управлении
организацией.

6.15. ОрганизуIот трудовые, культурно-массовые, спортивные

мероприятия для молодежи, а также участвуют в организации их отдыха

и досуга.

7. Развитие социального партнерства и координация действий
Сторон Соглашения

Стороны:
стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период

дальнейшее р€ввитие системы социального партнерства и повышение

его эффектиRности. R этих целях:
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7.1. Проводят консулътации по вопрOсам р€вработки и ре€Lлизацииосновных направлений социально-экономического развитияи бюджетной политики Куженерского муницип€lJIьного района.7.2. обеспечивают эффективную работу Комиссии, регулярноепроведение ее заседаний.
7.З. Совместно

нормативных правовых
экономического развития

- социапьная
муниципалъного района;

- оплата и нормирование труда работников;
- занятость населения;
- профориентацию молодежи;
- реryлирование цен И тарифов на социально значимые услуги,в том числе на жилищно-коммунальные услуги.
- организация отдыха детей;
- социальная поддержка отдельных категорий граждан.
7.4. Содействуют развитию социального партнерства на всех

уровнях, заключению отраслевьiх, территориаJIьных соглашений,а также коллективных договоров в организациях всех формсобственности.

рассматривают проекты мунициц€UIьных
актов в сфере труда, программ соци€шьно-
по следующим вопросам:
направленность бюджета Куженерского

Проводят мониторинг и анализ опыта
ОТРаСлеВОМ И Территориа-цЬноI\1 },ровнях,
социального партнерства.

заключения соглашений на
а также работы органов

7,5, Способствчют предупреждению коллективных трудовых
споров, возникающих в сфере соци€LIIьно-трудовых отношений,
принимают все зависящие от них меры по их уреryлированию в порядке,
установленном действующим законодательством.

7.6. Предоставляют друг друry на бесплатной основе
статистические данные и информацию, необходимые для контроля за
выполнением Соглашения, в том числе по вопросам доходов и уровняжизни населения, занятости, охраны труда, обеспеченности жильем,
соблюдения трудового законодательства.

7.7. Содействуют повышению эффективности работыи организационному укреплению Сторон, расширению охвата системой
соци€lJIьного партнерства основной массы хозяйствующих субъектов
и прямого действия на них данного Соглашения.

7.8. В целях освещения хода ре€Lлизации Соглашенияи деятельности Комиссии Стороны обеспечивают регулярнуюпубликацию в средствах массовой информаuии ,ur"p"-o",
посвященных развитию социального партнерства и проблемам
соци€Lпьно-трудовых отношений в Куженерском муницип-u"оЙ районе.
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Администрация:
7.9. Реryлярно проводит мониторинг качества и уровня жизни

населения Куженерского муниципального района и информирует о
тенденци ях их изменения Комиссию.

Обеспечивает условия для участия Комиссии в обсуждении
проектов муниципаJIьных нормативных правовых актов, программ
соци€Lльно-экономического развития в сфере труда в порядке,

установпенном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Республики Марий Эл, соглашениями.

7.\0. Обеспечивает участие представителей Сторон в работе
комиссий, рабочих групп, образованных для рассмотрения социально
значимых вопросов.

Профсоюзы:
7.1|. Содействуют созданию (восстановлению)

организаций в организациях всех форм собственности.
профсоюзных

7.12. Инициируют заключение коллективных договоров
И СОглашениЙ. Способствуют подготовке и проведению коллективно
ДОГОВорНоЙ камлании. Обеспечивают экспертизу проектов соглашений
и коллективных договоров на соответствие их законодательству.

Щобиваются заключения коллективного догOвора в каждой
организации, имеющей профсоюзную организацию.

7 .|З, Проводят обучение профсоюзного актива по вопросам
социаJIьного партнерства в трудовых отношениях.

способствуют созданию в организациях комиссий по трудовым
спорам и их эффективной деятельности.

Изучают и испоJьз},ют опыт работы профсоюзных организаций
муниципальных образований Респr,б;rики N4арий Эл в сфере
социчLIIьного партнерства.

Обеспечивают информационное сопровождение
социального партнерства в средствах массовой
и на профсоюзных сайтах.

вопросов

8. Заключительные положения

8.1. Настояшее Соглашение заключено на три года, вступает
в действие с 9 ноября2020 года.

В случае, если Стороны не заключили Соглашение на
последуюrций период, они принимают решение о продлении настоящего
соглашения.

8,2, Стороны принимают на себя обязательства соблюдать все
условия настоящего Соглашения и нести предусмотренную
деЙствуюшим законодательством ответственноЬть за нарушение
и невыпоj]нение его положений.

информации
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8.З. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Соглашение
по взаимному согпасию Сторон решением Комиссии.

В.4. Контроль за выполнением настоящего Соглашения
осуществляется заключившими его Сторонами в соответствии
с действующим законодательством. Ход его ре€Lлизации
рассматривается на заседаниях Комиссии в согласованные сроки.

8.5. Текст Соглашения в течение 10 календарных дней со дня его
подписания публикуется в средствах массовой информации.

8.б. Совершено в июле 2020 г. в трех экземплярах, каждый из
которых имеет одинаковую юридическую силу.
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